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Lust auf Herausforderungen?

Wir suchen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit mit 39 Wochenstunden als

Referent Internes Kontrollsystem (IKS) und PMO

Wir, die Stadtwerke Wedel sind seit mehr als 100 Jahren ein regionaler Gas-, Wasser- und Energieversorger. Zudem bieten die
Stadtwerke Wedel Energiedienstleistungen und -services sowie zukunftsfahige Telekommunikationslésungen mit modernster
Glasfasertechnik an. Seit 2007 ist das Unternehmen dartiber hinaus deutschlandweit mit Eigenmarken in den Sparten Strom und Erdgas
aktiv. Auch E-Mobilitat, Contracting oder dezentrale Erzeugungsanlagen sind Bestandteil des Portfolios der Stadtwerke Wedel GmbH.

IHRE AUFGABEN:

e Neugestaltung, Implementierung und Weiterentwicklung
der unternehmensweiten internen Kontroll- und
Managementsysteme (wie Risiko (RMS),
Informationsmanagement (ISMS), Technisches
Sicherheitsmanagement (TSMS) mit Compliance-
relevanten Themen wie Informations- und Datenschutz,
Unternehmenskodex, Whistleblower, etc.), Ermittlung der
Kontrollbedarfe sowie Erstellung von Berichten

e Durchfiihrung von regelmaRigen Risikoanalysen in
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachbereichen,
Aufbereitung dieser und Ableitung von notwendigen
MaRnahmen sowie Uberwachung der Umsetzung

e Anpassung und Aktualisierung verbindlicher Richtlinien,
Dokumentation und Prozesse bei Anderungen in der
Organisation oder von Vorschriften sowie bei der
Einflhrung neuer Prozesse, Produkte und Systeme

e FErarbeitung und Durchfiihrung von Schulungen/
Awareness-Malinahmen

e Einfliihrung von Projektstandards, Erstellung von
Kennzahlen, Dokumentation und das kontinuierliche
Nachhalten bei den Fachabteilungen

IHR PROFIL:

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
der Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften
oder verwandter Studiengange

Fundierte Berufserfahrung in den Bereichen IKS,
Risikomanagement, Compliance und interne Revision
Routinierter Umgang mit gangigen
Softwareanwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
IKS-typischen Verwaltungssystemen und/oder einem
GRC-System (Governance, Risk, Compliance) waren
ein grof3es Plus

Hohe analytische Fahigkeiten sowie Detailgenauigkeit
und Organisationstalent

DAS BIETEN WIR IHNEN:

Eine vielseitige und herausfordernde Aufgabe

Ein engagiertes Team und eine gute Einarbeitung
Personliche und berufliche Entwicklungsméglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten und eine Work-Life-Balance
Zuschuss zum HVV-Ticket, Jobrad, Zusatzkranken-
versicherung, Zuschuss zur Altersvorsorge

Das Arbeitsverhaltnis gestaltet sich auf Grundlage des
Tarifvertrages fur Versorgungsbetriebe (TV-V).

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte mit Angabe des frihestmdglichen Eintritts und lhren Gehalts-
vorstellungen an: Stadtwerke Wedel GmbH, Regine Kohrs/Annett Mahling, Gorch-Fock-StralRe 2, 22880 Wedel,
E-Mail: bewerbung@stadtwerke-wedel.de, www.stadtwerke-wedel.de
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