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Lust auf Herausforderungen? 
Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit mit 39 Wochenstunden als 
Qualitätsmanager Strom Kompetenzzentrum MSB (m/w/d) 
Wir, die Stadtwerke Wedel sind seit mehr als 100 Jahren ein regionaler Gas-, Wasser- und Energieversorger. Zudem bieten die 

Stadtwerke Wedel Energiedienstleistungen und -services sowie zukunftsfähige Telekommunikationslösungen mit modernster 

Glasfasertechnik an. Seit 2007 ist das Unternehmen darüber hinaus deutschlandweit mit Eigenmarken in den Sparten Strom und Erdgas 

aktiv. Auch E-Mobilität, Contracting oder dezentrale Erzeugungsanlagen sind Bestandteil des Portfolios der Stadtwerke Wedel GmbH. 

                   IHR PROFIL: 

 Idealerweise geprüfter Netzmeister IHK Handlungsfeld 
Strom, alternativ Gas / Wasser oder Fernwärme mit 
einer Zusatzausbildung im Handlungsfeld Strom 

 Alternativ abgeschlossene technische Ausbildung in der 
Energiewirtschaft mit mehrjähriger Berufserfahrung und 
der Motivation zur Weiterbildung zum geprüften 
Netzmeister IHK Handlungsfeld Strom  

 Ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken 
 Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, 

Kundenorientierung und Selbstorganisation  
 Großes Interesse zur aktiven Mitarbeit an 

Veränderungsprozessen in der Energiewirtschaft 
 Gute Kenntnisse in der Anwendung der im 

Tätigkeitsfeld relevanten Softwareanwendungen 
 Führerschein der Klasse B 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte mit Angabe des frühestmöglichen Eintritts und Ihren Gehalts-
vorstellungen an: Stadtwerke Wedel GmbH, Katharina Kühn/Annett Mahling, Gorch-Fock-Straße 2, 22880 Wedel,  
E-Mail: bewerbung@stadtwerke-wedel.de, www.stadtwerke-wedel.de 
 

       IHRE AUFGABEN: 

 Fachliche Verantwortung im Kompetenzzentrum 
Messstellenbetrieb für die Sparte Strom  

 Planung, Umsetzung und Betreuung der Technik in der 
Sparte Strom 

 Festlegung der fachlichen Rahmenbedingungen des 
Messstellenbetriebes Strom. 

 Fachliche Verantwortung für Mitarbeiter und Dienstleister 
sowie die Weiterentwicklung der Mitarbeiter-
kompetenzen unter Berücksichtigung einer selbst 
durchzuführenden fachlichen Beurteilung der Mitarbeiter  

 Sicherstellen der erfolgreichen Abarbeitung des 
Tagesgeschäfts 

 Sicherstellung der Auftragsausführung unter fachlichen, 
termingerechten und wirtschaftlichen Aspekten  

 Mitarbeiteraufwands- und Kostenbudgets beobachten und 
einhalten 

 Funktionalität von im Einsatz befindlichen Maschinen, 
Geräten und Werkzeugen aufrechterhalten 

 Sicherheitsunterweisung der fachlich unterstellten 
Mitarbeiter/Monteure und externen Firmen sowie die 
Überprüfung der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften im 
Auftrag des Unternehmens 

 Fachliche Beratung für die Sparte Strom 
 Erstellung von Arbeitsanweisungen für die Sparte Strom 

ggf. Spartenübergreifend 
 

      DAS BIETEN WIR IHNEN: 

 Eine vielseitige und herausfordernde Aufgabe 
 Ein engagiertes Team und eine gute Einarbeitung 
 Persönliche und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 
 Flexible Arbeitszeiten und eine Work-Life-Balance 
 Zuschuss zum HVV-Ticket, Jobrad, Zusatzkranken-

versicherung, Zuschuss zur Altersvorsorge 
 Das Arbeitsverhältnis gestaltet sich auf Grundlage des 

Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe (TV-V) 


