
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Die Stadtwerke Steinburg, ein Zusammenschluss der Stadtwerke Glückstadt, Itzehoe, Wilster und Brunsbüttel und die Stadtwerke 

Wedel kooperieren in einigen Geschäftsbereichen miteinander. Mit über 100 Jahren Erfahrung, insgesamt über 300 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern stellen wir unter anderem die zuverlässige Versorgung von über 100.000 Menschen mit Strom, Erdgas, Trinkwasser, 

Fernwärme und Telekommunikation sicher. Gemeinsam schreiten wir in die Zukunft und dafür brauchen wir Sie! 

IHRE AUFGABEN: 

 Aufbau und Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen 
zur Sicherstellung effizienter interner Abläufe von Einkaufs- 
und Vergabefällen 

 Abstimmung von Fragen zu Einkaufs- und Vergabeprozessen, 
Beratung bei der Erstellung der Vergabeunterlagen 

 Erstellung und Prüfung von Vergabeunterlagen sowie Beglei-
tung während des gesamten Vergabeprozesses, u. a. Einstel-
lung von Ausschreibungsunterlagen in den einschlägigen Por-
talen, Führen der Bieterkommunikation, formale Angebotsprü-
fung, Mitwirkung bei Angebotserläuterungsgesprächen  

 Planung und Durchführung von Vergabeverfahren zur Be-
schaffung von    Bau-, Liefer- und Dienstleistungen sowie frei-
beruflichen Leistungen im Dialog mit unseren Fachabteilungen 
gemäß den geltenden gesetzlichen  Bestimmungen und Richt-
linien 

 Sicherstellung einer vollständigen Dokumentation aller Ein-
kaufs- und Vergabefälle (inkl. Vermerke sowie Führen und 
Verwalten der Vergabestatistik) 

 Prüfung und Gestaltung von Verträgen im Zusammenhang mit 
Vergabeangelegenheiten 

 Mitarbeit bei der Zentralisierung des Vergabewesens und Di-
gitalisierung der Beschaffungsstelle 

IHR PROFIL: 

 Abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung, Fachwirt, 
abgeschlossenes Fachholstudium- bzw. Bachelorstu-
dium oder vergleichbare Qualifikation  

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Vergaberecht 
sowie im Wettbewerbsrecht 

 Idealerweise vertiefte Kenntnisse und langjährige, ein-
schlägige Berufserfahrung im öffentlichen Auftragswe-
sen/ Vergaberecht (nationale und EU-weite Ausschrei-
bungsverfahren, GWB, VgV, UVgO, VOB/A) sowie 
Kenntnisse der HOAI 

 Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwen-
dungen, Kenntnisse in der eVergabe sind wünschens-
wert 

 Kommunikationsstärke: Verhandlungssichere und sou-
veräne Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

 Analytische Denkweise, eine präzise und strukturierte 
Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe, Zuverlässig-
keit 

 Teamfähigkeit 

DAS BIETEN WIR IHNEN: 

 Eine attraktive Vergütung nach den Vorgaben des Tarifvertra-
ges für Versorgungsbetriebe (TV-V) 

 Eine langfristige Perspektive in einem dynamisch wachsen-
den, zukunftsorientierten Unternehmen 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Altersvorsorge 

 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Ar-
beiten 

 Firmenfitness, Gesundheitsförderung und Fahrradleasing 
(JobRad) sowie regelmäßige Firmen- und Teamevents 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Bitte mit Angabe des frühestmöglichen Eintritts und  
Ihren Gehaltsvorstellungen. 
 
Stadtwerke Wedel GmbH 
Katharina Kühn/ Annett Mahling 
Gorch-Fock-Straße 2, 22880 Wedel 
E-Mail: bewerbung@stadtwerke-wedel.de 

Lust auf Herausforderungen? 
Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Referent (m/w/d)  

Einkauf/ Beschaffung/ Vergabe 
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