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Lust auf Herausforderungen?

Wir suchen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit mit 39 Wochenstunden
als Vertriebsreferent (m/w/d)

Wir, die Stadtwerke Wedel sind seit mehr als 100 Jahren ein regionaler Gas-, Wasser- und Energieversorger. Zudem bieten die
Stadtwerke Wedel Energiedienstleistungen und -services sowie zukunftsfahige Telekommunikationsldsungen mit modernster
Glasfasertechnik an. Seit 2007 ist das Unternehmen dariiber hinaus deutschlandweit mit Eigenmarken in den Sparten Strom und Erdgas
aktiv. Auch E-Mobilitat, Contracting oder dezentrale Erzeugungsanlagen sind Bestandteil des Portfolios der Stadtwerke Wedel GmbH.

IHRE AUFGABEN:

Eigenverantwortliche Preisgestaltung flr den
gesamten Strom- und Gasvertrieb, einschlieRlich der
Kalkulation von Tarifen fir Haushalts- und
Gewerbekunden unter Berticksichtigung des
Wettbewerbsumfelds

Entwicklung und Uberwachung von
Preisanpassungskampagnen

Mitwirkung bei der Entwicklung und Einfihrung neuer
Vertriebsprodukte

Erstellung von Entscheidungsvorlagen flr die Strom-
und Gasbeschaffung sowie die Durchfiihrung und
Nachverfolgung aller erforderlichen MaRnahmen
(Prifung und Freigabe von Rechnungen,
Dokumentation usw.)

Eigenstandige Auswertung und Erstellung von
Analysen flr die Anfertigung von Berichten im
Zusammenhang mit der genannten Beschaffung
Unterstitzung im Vertriebscontrolling (Forecast,
Planung, Jahresergebnis)

Betreuung und Pflege zweier Kunden- und
Vertriebsportale

Mitarbeit an verschiedenen Projekithemen

IHR PROFIL:

Kaufmannische Ausbildung oder ein Bachelorstudium
Berufserfahrung in der Energiewirtschaft
wlnschenswert

Sehr gute Excelkenntnisse sowie Zahlenaffinitat
Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken

Hohes Mal} an Kommunikationsfahigkeit und
Selbstorganisation

Diskretion im Umgang mit vertraulichen Informationen
Grol3es Interesse zur aktiven Mitarbeit an
Veranderungsprozessen in der Energiewirtschaft

DAS BIETEN WIR IHNEN:

Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe
im Zentrum des Unternehmens, in der durch
Engagement und Initiative mafgebliche
Gestaltungsmaoglichkeiten bestehen

Ein engagiertes Team und eine gute Einarbeitung
Personliche und berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten und eine Work-Life-Balance
Zuschuss zum HVV-Ticket, Jobrad, Zusatzkranken-
versicherung, Zuschuss zur Altersvorsorge

Das Arbeitsverhaltnis gestaltet sich auf Grundlage
des Tarifvertrages fur Versorgungsbetriebe (TV-V).

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Bitte mit Angabe des frilhestmoglichen Eintritts und lhren Gehalts-
vorstellungen an: Stadtwerke Wedel GmbH, Katharina Kiihn/Annett Mahling, Gorch-Fock-StraBe 2, 22880 Wedel,
E-Mail: bewerbung@stadtwerke-wedel.de, www.stadtwerke-wedel.de
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